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DES ENTREPRENEURS AU SERVICE DES ENTREPRENEURS EN DIFFICULTE ® . .

SOIREE CONFERENCE - TEMOIGNAGES

L'OPTIMISME,
une énergie de résilience au service du rebond
une conférence de Philippe GABILLIET

LE 15 FEVRIER 2024 - ACCUEIL A 18h30
CREDIT AGRICOLE DU MORBIHAN - 21 Av. de Keranguen a VANNES
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. . . . . . . 0 Nous avons créé ce collectif de soutien mi 2023 pour contrer

lisolement et la dissimulation des difficultés professionnelles chez

N
. . . . A PROPOS DU nombre d'entrepreneur(e)s. La derniére étude importante par BPI

c.s.E.D. 56 France, 2016, identifie 45% de dllrlgeqnt(e)s de PME et ETl se sentun?
seuls. Toutes les structures d'aides rencontrées corroborent ces points.
® ©0 ¢ 0 o es e s daides re .
Par la proximité entre adhérents et Iécoute de nos sentinelles, nous
voulons agir au plus tét pour proposer des solutions a temps et ainsi
. ® o ® o contribuer & renforcer la résilience des entreprises locales.
® o o

UNE SOIREE POUR DIRE NON A
4 LISOLEMENT ET AU REPLI SUR SOI

Professeur émérite ESCP Business School (Paris) I

auteur de 'Eloge de loptimisme”

.
Philippe Gabilliet

INSPIral oLty :fqpf S rSme

'En ces temps parfois troublés, ou la défiance et le sentiment
dimpuissance semblent marquer des points dans les esprits, if est
vital de redécouvrir les mécanismes de loptimisme daction. ...

... Face aux épreuves privées et professionnelles, la posture

doptimisme constitue le premier ingrédient de la résilience et la

premiére marche vers le rebond. Cet optimisme-Ia n'est pas inné.

Il est une discipline de survie face aux épreuves et il peut s apprendre.”
Philippe Gabilliet

LA GENESE

|
L'envie du Club Entreprises de Vannes de recréer une

équipe de soutien & leurs adhérents a rencontré
'enthousiasme du CCRES6 de faire ensemble a
plusieurs réseaux. 4 autres réseaux partageant nos
mémes valeurs nous ont rejoint, portés par ce besoin
d'entraide.

En 4 mois, plus de 10 Bien-Veilleur(se)s répartis dans
nos 6 réseaux sont formés et & pied d'oeuvre pour
écouter, détecter, réconforter tout entrepreneur(e) en
difficulté ou souffrance. Quand le défi devient réalité !

PROGRAMME DE LA SOIREE

|

Cette soirée a pour mission de faire découvrir le CSED56 au plus grand nombre dentrepreneur(e)s. Plus le message

rayonnera dans le département et plus l'opportunité du soutien sera élevée.

Nous avons choisi ce theme de l'optimisme, porté par Philippe Gabilliet conférencier renommeé et partenaire de Fassociation

60 000 rebonds, pour démontrer qu’il est possible d'agir. Nous insisterons sur le fait que tous les acteurs actuels de 'aide nous
disent qu’il serait primordial d’étre présent avant que la situation ne soit devenue inextricable, génératrice de souffrances
parfois insupportables.

Deux témoignages viendront démontrer limportance cruciale de I'entraide et qu'il est toujours possible de repartir sur le chemin
de l'entrepreneuriat.

Nous terminerons par un cocktail un peu avant 21H0O, propice aux échanges avec nos équipes, nos partenaires d'entraide qui
ceuvrent sur le territoire et nous ont fortement encouragé & construire ce collectif.

La suite ... Nous allons fédérer d'autres réseaux d'entreprises du Morbihan dans cette belle initiative porteuse de sens et d'espoir.
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Le CCRE56 a participé a la création du Collectif CSED dés le début de I'aventure en avril
w;m 2023. Les valeurs de ce Collectif sont en adéquation totale avec les valeurs du CCRE56
portées par nos adhérent(e)s, & savoir :

CCRESE Rompre lisolement- Accompagner - Partager
Notre message emblématique « Ensemble nous sommes plus forts ...! » devient encore plus une réalité.
Merci & 'ensemble de nos adhérent(e)s pour leur implication dans ce projet Collectif.
|
Lhumain est a la base de notre club et la santé mentale et financiére des chefs
CLQ,.ELE—NIEEfE'_SES " d’entreprises qui le compose compte beaucoup pour nous. Les actions menées
P R par le collectif CSED56 répondent & nos objectifs principaux que sont :
- Rompre | ‘isolement du chef d'entreprise.

- S'ouvrir aux autres réseaux afin de partager des expériences, mais aussi de pouvoir organiser des
manifestations communes de plus grande ampleur avec des intervenants de qualité qui ne se
déplacent que pour des grands groupes.

p~ Entantque présidente du Club Entreprises de Vannes, mon rdle dans la création du "CSED 56"
("'; refléte mon engagement & soutenir les entrepreneur(e)s et dirigeant(e)s en difficulté dans le
~reamm== - Morbihan. Notre association vise & offrir un soutien concret, des ressources stratégiques et un

réseau solidaire pour accompagner ceux qui font face a des défis professionnels. Rejoignez-nous pour
renforcer ensemble le soutien crucial aux entrepreneur(e)s du 56.

omeetes  de lui ? Au CJD de Vannes, ou la solidarité est I'une des valeurs fondamentales, un
AUTREMENT

Réseau d'Entraide et de Soutien & la section trés actif est en place. Dans une volonté
d'apporter toujours plus d'aide et de soutien & nos dirigeants, nous rejoignons le collectif CSED.

: . | — Le dirigeant Ose, Se Dépasse, s'Adapte et fait preuve de résilience. Mais qui prend soin
|lyn|

@ Par notre volonté d'impacter positivement notre territoire, la Jeune Chambre est
Jc,l . engagée a faire vivre ce nouveau collectif CSED56.

e bt otes YRS Participant aux CODEFI organisés par la préfecture, nous avons vu des entreprises du
territoire étre en difficulté ; ceci majoré par les événements de ces derniéres années.
Derriére une entreprise, des hommes et des femmes, dont ceux et celles aux commandes qui peuvent se
retrouver en grande difficulté. Le CSED va agir en amont et renforcer le travail déja effectué par d'autres
organismes. Dans ce collectif d'écoute et d'orientation anonyme, nos membres bénévoles experts dans
leurs domaines respectifs vont offrir des conseils gratuitement.

Notre objectif est aussi de faire travailler en collaboration les différents réseaux du territoire et de faciliter
le lien entre eux et avec les institutions ol nous sommes actifs.

Rh u A un moment ou I'environnement des entreprises bouge trés vite, en permanente
Ahuys
résequ & i iti & iri
entreprises b= B évolution avec des conditions de marchés brusques et changeantes, le dirigeant a
parfois le sentiment de défaillir et de ne plus étre & la hauteur. Notre réseau Rhuys

Entreprises s'est de suite engagé a co-construire le collectif CSED56 avec son écoute, son analyse et
son guidage pour un avenir plus apaisé.
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